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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Okénko ekologa
Dne 4.8.2017 prob¢hla v zdvod¢é Horka nad
Moravou neéekana kontrola z Ceské inspekce
zivotniho prostiedi zaméfena na plnéni
legislativnich pozadavkd v oblasti
odpadového hospodarstvi za obdobi 2015 az
2017. Probéhla jak kontrola dokladova, tak i
kontrola fyzickd pfimo v provozu a na
venkovnich shromazdiStich odpadu.
Inspektoti neshledali zadné poruseni zakona
o odpadech. Stale v§ak mame co vylepSovat.
V ramci zpétného odbéru elektroodpadu a
vyfazenych elektrozafizeni jsme realizovali
prvni pfedéani spole¢nosti REMA Systém, a to
8,65 kg baterii, zativek, drobnych
elektrospottebict, elektronickych
tonerovych cartridgi a dalSich vyfazenych
zafizeni. Nevznika nam tak zbyteény odpad,
ale se =zafizenimi je nasledné odborné
ekologicky nalozeno. Aktudlné jsou
nachystany k odvozu 4 dalSi krabice s
nékolikanasobnou hmotnosti. REMA Systém
napf. za rok 2016 vysbiral v Ceské republice a
predal k likvidaci 14 500 tun zatizeni a jejich
program se téSi stale vétSimu zdjmu.
Timto chei apelovat na zaméstnance, aby
vyfazené zafivky a jind osvétlovaci zafizeni
nevhazovali do odpadu, ale pfinaseli mi pro
realizaci nasledné¢ho zpétného odbéru, tak
jako ostatni vyslouzilé spotiebice ¢i baterie.
Zativka se stava odpadem az v pripadé jejiho
zjevného rozbiti. De&kuji za pochopeni.
V zévod¢ Horka jsme zkusili od cervence
pretiid’'ovat plastové odpady dle druhti plasti,
barvy apod. a jiz jde vidét pozitivni aspekt —
vyrazné snizeni objemu smésnych plasti k
likvidaci a zvySeni podilu vytiidénych plasth
k environmentdlnimu i finanénimu zisku
zavodu. Timto chci podékovat
zaméstnancim odpadového hospodafstvi.
Mgr. Lucie Steinerova - ekolog

Vénoc¢ni vyzdoba ve
méstech 1 na
vesnicich, prvni
mrazy, poletujici
snéhové vlocky
...neklamna zna-
meni bliziciho se
konce roku 2017. Co
jsme v ném doka-
zali?

V zavodé Horka n.
M. jsme diky mimotfadnému usili vSech
zaméstnanct béhem jara zvladli mimoradné
objemy dodavek svétlometd. Soucasné se
cely tym chystal na certifikaci dle ISO/TS
16949, kterou v ¢ervnu Gspésné zvladl. V 1été
jsme také zahajili intenzivni systematické
zvySovani kvalifikace zaméstnanci montazi
tak, abychom naplnili jednu z kli¢ovych
podminek vyrobniho syst¢ému MONTIX. Na
podzim byly zahajeny pfipravy pro vystavbu
nové vyrobni haly, kterd nam spolecné s
novou skladovaci halou umozni prevzit dalsi
zakazky z firmy HELLA. V listopadu jsme jiz
podruhé obhdjili certifikat CCC, ktery nam
umoziuje vyrabét vyrobky urcené na vyvoz
do Ciny.

V zavodé Mohelnice jsme rozsifili kapacity
lisovani nakupem dalsich novych stroji, které
nam mimo jiné umoznily ziskat zakazky na
vyrobu svétlovodi. Vyznamnym zlepSenim
nutnym pro dal§i zvySovani produktivity
prace byla investice do systému pro okamzité
a prubézné sledovani vyroby a kvality
vyrobku. Projekt, ktery trval n€kolik mésicu,
byl nyni zavrSen uspéSnym testovanim a od
pristitho roku bude vyuzivan na vSech

B

stupnich fizeni vyroby pro spolehlivé plnéni
vyrobnich zakdzek a dosahovani vysoké
produktivity vyroby. V listopadu se
mohelnickému zavodu podafilo ziskat
certifikat dle IATF 16949, coz je v soucasné
dob¢ nejvyssi standard pro pozadavky v
automobilovém primyslu na systém fizeni
kvality v dodavatelském fetézci.
Vyznamnym milnikem v historii celé
spole¢nosti MONTIX bylo ziskani certifikatu
Bezpecny podnik v kvétnu 2017. Vybudovani
systému pro ochranu zdravi pfi praci a jeho
disledné uplatiiovani v kazdodenni préci jiz
pfineslo konkrétni vysledky pii sniZzovani
poctu pracovnich urazi.
A jaké jsou nase plany do roku 2018? Dale
zvySovat objem vyroby v Mohelnici
dodavkami do firem HELLA, Varroc
a Siemens, a ziskat dal$i zdkazniky, napf.
Automotive Lighting nebo Miele. V Horce n.
M. budeme optimalizovat materialové toky
ve spojeni s uspofadanim montaznich linek,
zahajovat vyrobu na dalSich montaznich
linkach a chystat se na certifikaci dle IATF
16949. Neustéle se budeme snazit o snizovani
poctu pracovnich razii. Nasim dlouhodobym
cilem je rok bez pracovniho urazu.
Dékuji Vam za skvélé vysledky Vasi prace v
roce 2017 a preji Vam radostné proziti
vanocnich svatkd. Veéfim, ze tyden dovolené
navic, ktery od pfistiho roku zavadime, bude
dobrou zpravou pod stromecek jak pro Vas,
tak 1 pro VaSe blizké. V roce 2018 Vam preji
pevné zdravi, hodné $tésti, spokojenosti
adostatek energie k dosazeni vSech osobnich i
pracovnich cild.

RNDr. Bohuslav Marek
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BOZP

Na uvod pravidelné rubriky BOZP chci
podékovat vSem zaméstnancim nasi
spolecnosti. Sice jesté neni konec roku, ale
dosavadni vyvoj trazovosti je v porovnani s
ptedchéazejicim rokem velmi dobry.
Oc¢ekavame, ze cil stanoveny panem
generalnim feditelem na tento rok - 1,5 %
pracovnich urazt, vztazeno k poctu
zaméstnancti, bude splnén.
Tym BOZP — EMS byl posilen o Mgr.
Matyase Zapletala, ktery se postupné
zapracuje a absolvuje pozadované
prezkouseni osoby odborn¢ zptsobilé v
prevenci rizik tak, aby mohl zastavat pozici
bezpecnostniho technika v plném rozsahu.
Také doplni své znalosti v oblasti EMS tak,
aby byl schopen v ptipadé potteby zastoupit
ekolozku Mgr. Steinerovou.
Posilenim tymu bylo umoznéno zvysit
mnozstvi kontrolnich pochiizek v obou
zavodech a také kontrol poziti alkoholu na
pracovisti. V této nastoupené cesté budeme
pokracovat.
V obou zadvodech probéhlo pravidelné skoleni
pozarni ochrany a nacvik pozarniho
poplachu, byl aktualizovan evakuacni plan,
proskoleny pozarni hlidky a prob¢hla
kontrola dostupnosti a funkcnosti pozarné
bezpecnostnich zafizeni.
Dle pozadavku Inspektoratu bezpecnosti
prace byl nové vytvoren Centralni registr
rizik vyskytujicich se ve spolecnosti. Na tento
velmi obsdhly dokument navazuji
aktualizované smérnice a normativy tykajici
se osobnich ochrannych pracovnich pomticek
a Cetnosti lékatskych prohlidek u
jednotlivych profesi.
Dalsi zména probéhne v systému Skoleni
obsluh — fidi¢t vysokozdviznych voziki,
kterou nam dosud dodavatelsky poskytoval
pan Nechvatal. Od nového roku si tato
nezbytna Skoleni budeme zajistovat vlastnimi
silaminaseho oddé€leni.
K prohloubeni znalosti zamé&stnancti v oblasti
bezpecnosti prace bude slouzit projekce
kratkych animovanych filmt z projektu EU s
postavickou NAPO. Kratké filmy budou
promitany v obou zavodech.
Na zavér preji vSem zaméstnanctim piijemné
proziti vanocnich svatkd, mnoho zdravi a
spokojenosti v novémroce. Jifi Bures
technik BOZP/PO

Planované zmény v roce 2018

Potvrzujeme dobrou zpravu, ktera vam byla
pfednesena na poslednim setkani s vedenim
spole¢nosti MONTIX, a.s. Ing. Oldfichem
Svobodou, o zvyseni naroku na fadnou
dovolenou z 20 na 25 dnu s platnosti od 1. 1.
2018. Nase spolecnost se snazi drzet krok s
pfednimi spole¢nostmi v oboru, které tento
bonus jiz nabizeji a zaroven poskytnout svym
zaméstnanclim néco navic. Ve snaze vénovat se
pé¢i o zaméstnance budeme samoziejme
pokracovat dal. Pro THP mame od 1. 1. 2018
pfipraveny benefit v podobé moznosti
vykonavat, v piipad¢ potieby ze strany
zameéstnance, praci z domu tzv. Home office.
Pravidla tohoto programu v¢. formulare zadosti
o schvaleni poskytnuti Home office jsou
uvedena v Popisu prace PQ 606-01 Vykon prace
z domu. Vychazime tak vstfic zaméstnanciim na
vybranych pozicich s moznosti vyfesit své

UNIVERZITA MONTIX

Srpen 2017 znamenal pro oblast lidskych
zdroji, mimo jiné, zménu v problematice
interniho vzdélavani, jehoz koncepce dostala
novy rozmér a cil. Na prvni pohled mozna
usmévné ozna¢eni UNIVERZITA MONTIX
(déle jen UM) v sobé nese vSak hlubsi
mySlenku, zaméfenou na zprostfedkovani
dalsiho vzdélavani a rozvoje pro vSechny
zaméstnance, a to pravé formou internich
Skoleni. Nové je tak krucek po krucku
vytvaten propojeny systém, ktery bude do
budoucna nastrojem pro usnadnéni procesu

Nazev

Strucny obsah

adaptace a podporou pro zvladani pracovnich
narokl. Kli¢ovou pozici v tomto projektu
maji zaméstnanci vybrani do role internich
lektort, ktefi disponuji takovou urovni
kompetenci, diky které mohou sv¢é znalosti a
dovednosti dale predavat profesné mladSim
kolegtim a spolupracovnikiim z jinych usekd.
V soucasnosti UM nabizi dvanact kurzii, které
jsou na jedné strané urCeny pro konkrétni
useky, na stran¢ druhé jsou otevieny dal$im
zaméstnancim, ktefi maji zajem se ptihlasit.

Protoze je projekt teprve na zacatku, obsahy

Vhodné pro

Lean Enterprise

skoleni postupli a metod, které slouZi k feseni konkrétnich
probléma v podniku; metody sniZzovani nakladd bez ztraty kvality

Vyroba, Logistika, Rizeni
zakazek, Kvalita, Nakup,
Vedouci pracovnici

metoda lean filosofie - zaméfeni na optimalizaci pfestavby

Vyroba, Vedouci

MONTIX, a.s.

SMED vyrobni technologie pro umoZnéni prestavovani v minimalnim ks
g pracovnici
tase
- seznameni s druhy normovani, vysvétleni zptisobu normovani v i . }
Normovani L VY] p Technika, Kvalita, Vyroba

Cteni technické

zaklady ¢teni technické dokumentace, wklad orientace a znaceni

Nakup, Kvalita, Technika,

dokumentace Vyroba
= seznameni s metodami, které zabrariuji ukvapenym fesenim, R 5

5 WHY/Ishikawa R ey ) i PEDY kazdého zaméstnance
cesta k nalezeni kofenové pficiny problému
seznameni s metodou Analyza systému mérfeni - postupy pro

MSA, R&R posouzeni a vyhodnoceni nastaveného systému méfeni, diraz na | Kvalita, Vyroba, Technika
opakovatelnost a reprodukovatelnost

KAI test odhalujici styl my3leni ¢lovéka - adaptor x inovator kazdého zaméstnance

Uvolnéni materidlu
pro vyrobu/PPAP
dokumentace

seznameni s procesem schvalovani dilii do sériové vyroby;
ucelem je spravné porozuméni viem poZadavk(m zdkaznické
konstrukéni dokumentace a zdkaznickym specifikacim

Kvalita, Nakup

Write-storming +

Matice vazeb 5 5 o
zakladnich parametrd

seznameni s jednou z nejpouZivanéjsich metod pisemné diskuse
a s formou zapisu projektového navrhu, jeho logickych vazeb a

kazdého zaméstnance

spusténi Excelu, vytvoreni tabulky, formatovani tabulky, vypocty
Excel pro zaéatecniky | v tabulce, vyuZiti vzorct, vytvoreni grafu, vloZzeni obrazku,
klipartu, vlozeni symbol(, vzorcdl, tisk tabulky s grafem, filtry

vsechny zaméstnance
pracujici s PC

Excel pro mirné

pokrotilé kontingenénich tabulek

formatovani tabulky, metoda SVYHLEDAT, uvod do

viechny zaméstnance
pracujici s PC

Excel pro pokrocilé

grafy, kontingencni tabulky a grafy

vsechny zaméstnance
pracujici s PC

kurzt jsou prubézné upfesnovany na zakladé
zpétné vazby od Gcastnikd, kdy je zjistovano,
kterd témata jsou potiebnd a jaké informace je
do vyuky vhodné zatazovat. Ugast na §koleni
je stvrzovana osvédéenim, které je vydavano
u kurzt, po jejichz absolvovani je ticastnik
schopen nabyté znalosti ihned vyuzivat v
praxi. Do budoucna jsou pfipravovany dalsi
vzdélavaci akce zamétené na oblast techniky,
vyroby, logistiky nebo planovani, které budou

v brzké dobé zvefejnény a zpiistupnény
zajemectim.
Nova koncepce vnitropodnikového vzdé-
lavani klade dtraz na dostupnost Skoleni pro
vSechny zaméstnance a také na otevienost
vici novym podnétim, které jsou zékladem
pro zprostiedkovani dalsiho rozvoje.
Mgr. Jifina Kozmanova
referent vzdélavani

osobni zalezitosti ¢i pfekonat kratkodobé obtize
a zaroven si splnit své pracovni povinnosti z
domu. Dalsi novinkou je rozsifeni poskytovani
stravy zaméstnanciim zavodu Mohelnice. V
soucasné dobé si zaméstnanec mohl objednat
pouze 1 stravu/den, ktera zaroven byla
zaméstnavatelem dotovana. Zplsob dotace,
tedy 1 strava na den, zlstava zachovan.
Zaméstnanci si vSak mohou vybrat, kterou
stravu chtéji dotovat. Vzdy to bude ta prvni
objednana (nebo odebrand) strava. Moznost
dotace se tedy od nového roku bude vztahovat
také na teply snidaiiovy, dopoledni bufet. V
ptipadé zajmu si nové bude moci zaméstnanec
odebrat také 2. stravu nebo chlazenku domd,
ovSem jiz za plnou cenu, coz mohou néktefi
zameéstnanci uvitat. Zajimavé zmény chystame
také v oblasti odménovani. Od 1. 12. 2017 v
zavodé Horka n. M. a od 1.1.2018 v zavode

Mohelnice bude ¢ast variabilni slozky mzdy u
délnickych pozic placenych hodinovou mzdou
ptrevedena do zakladni mzdy. Budou platit nové,
zvySené hodinové tarify a vykonnostni slozka
bude ¢init 20 % ze zakladni mzdy. Obdobné to
bude u THP. Pfevod ¢asti variabilni slozky mzdy
do zakladni mésicni mzdy, spolu s dal$imi
upravami, je planovan od biezna 2018. Nové by
meéla Cinit variabilni slozka THP 10 %. V obou
zavodech je také planovano zvySeni mezd
zavislé na hodnoceni zaméstnanct, které bude
realizovano v rlznych etapach - zavod
Mohelnice v pribéhu 1. ¢tvrtleti 2018, Horka
postupné v prub&hu celého roku 2018. VéEfime,
ze vSechny chystané zmény budou pro vas
pfinosem, dodaji vam novou energii a chut’ do
dalsi prace a také pfispéji k vasi spokojenosti a
motivaci v pfistimroce. Ing. Jana Kopecka

personalni feditelka
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Implementace Systému rizeni vyroby / Manufacturing Execution System (MES)

PlantMaster je fidici systém pro optimalizaci
a efektivitu procesu vyroby. Jedna se o nastroj
umoznujici uzivateli zvySeni efektivity
vyroby a optimalizaci planovaciho procesu,
zvySeni kvality vyroby a doddvek
zékaznikim, snizeni administrativni zatéz
zamé&stnanct, optimalizaci intervalu idrzby a
napfimit tok informaci v ramci procesu.

Plna konfigurace systému fizeni vyroby
PlantMaster nabizi monitorovani a fizeni
vyroby v redlném case, planovani vyroby,
kontrolu kvality, dohledatelnost vstupnich
komponent, sledovani zaméstnancti obsluhy,
udrzbu strojii a nastroju, fizeni dokumentace a
monitorovani spotieby energii.

Aktudlni konfigurace systému nabizi
moduly:

Sledovani a analyza vyroby v realném case,

vvvvvv

PlantMaster. VSechna data jsou do systému

Informace Zakazka

tiva

%:’I

Administra-

Foto: Panel pro sbér a zobrazeni udajti - obrazov’

zadavana prostfednictvim dotykovych
obrazovek, systém automaticky vyhodnocuje
azobrazuje udaje tykajici se typu technologie,
aktudlni vyrobni zakazky, pocty vyrobenych
shodnych/neshodnych dilt, planované a
aktualni cykly, vyhodnocuje kvalitu, vykon a
dostupnost technologie, stav stroje a celkové
vytizeni technologie OEE. Data jsou ulozena
v databazi a uzivatelé mohou definovat a
konfigurovat vlastni vypocty, reporty a grafy.
Piehledy pro management umozni vytvofit
vlastni sestavu, kterd bude zobrazovat
vSechny dulezité vykonnostni ukazatele tzv.
KPI. Diky této funkci si miZze manazer
zobrazit v§echny dilezité informace tykajici
se produktivity a kvality v realném cCase.
Rizeni planovani / udriby zajisti prehled v
realném case, zda-li plnime vyrobni ptikazy
a tim i dodaci lhlity pozadované zakaznikem.
Systém bude automaticky na zakladé poctu

2% %

zdviht planovat pozadavky na idrzbu stroju a
nastroju dle pozadavki technologie vyroby.
Sledovani obsluhy technologie umoznuje
pfihlaSovani/odhlasovani operéatort
prostfednictvim RFID bezdotykového
zafizeni (CteCka etiket). Software uklada
veskeré zaznamenané informace podle kodu
obsluhy. Vytvoren¢ reporty mohou obsahovat
vyrobu, zmetkovitost, prostoje a efektivitu v
Case.

Rad bych podekoval vsem, ktefi se podileli na
definovani pozadavkid, konfiguraci a
implementaci systému PlantMaster v naSem
zavod¢. VEtim, Ze aktualni vyrobni data, ktera
mame k dispozici, ndm umozni efektivnéjsi a

vvvvvv

Ing. Lubos Hlavacek
teditel zavodu Mohelnice

ka DUI1

Implementovani Vyrobniho systtmu MONTIX v zavod¢ Horka pokracuje

V tomto prosincovém cisle naseho Casopisu
nastal vhodny ¢as vysvétlit, jak budeme dal
pokracovat v nastavenych procesnich
zménach v pfistim roce. Vratime se
nedokonéenym ukolim z projektu VSM,
ktery jsme 11.1.2016 v Montixu Horka
sepsali. Zopakujme si, co je to VSM. Je to
pracovni - Montix“ zkratka. VSM = Vyrobni
Systém Montix stoji na
zakladech S$tihlé vyroby a
pfedstavuje vyrobni systém
zaméfeny na pruznou vyrobu
velkého mmnozstvi variant v
malych davkach.

M4 definované zadani, vystupni
parametry, je rozpracovany,
schvaleny a kontrolovany
akénim planem. Je podminkou
pro fizeni zmén pii dodrzeni nebo
zlepSeni stavajicich procesi a
smérnic v Montix Horka. Mnozi
toto znate ze zapisli akenich
pland ,,podporad“ fesitelskych
tym, nebo i jako LoP.

Pro¢ se vracet k zapisu z roku
2016? Jsou tam obsazeny obecné
a potvrzené pozadavky
zakaznikd, definované potiebné

kroky ke zlepseni konkurenceschopnosti nasi
spolecnosti.

Je tam zakotven princip pruznosti nasi
spole¢nosti, to je schopnost pfijimat, reagovat
na rychlé zmény v okoli i uvnitt spole¢nosti
jako predpoklad existence a konku-
renceschopnosti. A jakym zplsobem by se
vyrobni systém MONTIX dal blize popsat?

Jeto:
- Systém umoznujici okamzité zmény
vyrobniho programu.
- Systém rychlého a plynulého pritoku
malého mnozstvi ridznorodého materialu
podnikem a vyrobni linkou.
- Systém umoziujici planovani, fizeni,
vyhodnocovani a trvalé zlepSovani vyroby
prostfednictvim informacniho
systému.
- Systém budujici motivované¢ho
zaméstnance s rozsahlou
kvalifikaci.
- Systém urceny k produkci

Finance

Zakaznik

pouze kvalitnich vyrobku
prostfednictvim nastavenych a
dodrzovanych procest.

___1f

- Systém garantujici realizaci

VSM s

Logistika

ziskové vyroby a financovani
investic pro dal§i rozvoj
podniku vlastnimi zdroji.
V pribcéhu roku Vas budeme
informovat, jak v tomto projektu
pokracujeme, co nas ¢eka a jak
jsme sivedli.
Ing. Ales Musil
feditel zavodu Horkan./M.
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Nase 3D mérici stredisko

3D méfici stiedisko je vybaveno 3D CARL
ZEISS CONTURA a 3D Atos. 3D CARL
ZEISS CONTURA je flexibilni, spolehlivé
zatizeni, nabizi velky méfici rozsah. Diky
vynikajici technologii skenovani,
referenénimu softwaru ZEISS CALYPSO a
koordinované celkové koncepci nastavuje
ZEISS CONTURA standard ve své tfideé.
3D ATOS Core vyuziva nové prulomové
technologie optického skenovani a ma
siroké moznosti vyuziti — od ruéniho 3D
skenovani pres inspekci az po plné
automatizované mefici tilohy.
Firma MONTIX disponuje nyni volnymi
kapacitami k méfeni a nabizi moznost
vyuziti téchto dvou =zafizeni také k
externimu vyuziti.
Ing. Martin Hampel
feditel utvaru fizeni kvality

Foto: Soufadnicovy méfici stroj 3D CARL ZEISS

MONTIX a. s., zavod Mohelnice uspéSné prosel
novou certifikaci dle nejvysSiho standardu managementu
kvality v automobilovém priamyslu IATF 16949

Firma MONTIX a.s., zavod Mohelnice
uspésné prosel, jako prukopnik, novou
certifikaci dle nejvyssiho standardu
managementu kvality v automobilovém
pramyslu normy IATF 16949 ve dnech 6. 11.-
10.11.2017. Stala se tak jednou z prvnich
firem v automobilovém primyslu, kterd se
muze pysnit timto nejvy$Sim standardem
managementu kvality. Certifikace, pod touto
normou, pro nas znamena, byt Spickou ve
svém oboru v systému managementu kvality.
Davame timto signal nasim zakaznikim, ze
nas system procesy a Vyrobky jsou na té
nejvyssi Grovni a ze jsme kvalitni
aperspektivni firmou.

Norma IATF (International automotive task
force) 16949 je zdokonalenou formou
dosavadni normy ISO/TS 16949 (kterou

vlastnime od 11/2016) a doplnéna o spousty
novych pozadavkl pifimo od vyrobci
automobild.
Tomuto Gspé€chu ptfedchazela
nékolikamésicni prace, na které se podileli
vSichni zaméstnanci zadvodu Mohelnice, pod
vedenim feditele zdvodu Ing. Hlavécka.
Pribéh auditu byl velice profesionalni
a pripravenost jednotlivych usekl a jedinct
byla vyborna. Tento uspéch by nemohl byt
dosazen bez spoluprace jednotlivych utvari a
bez konstruktivniho pfistupu kazdého
zameéstnance.
Timto by chtélo vedeni spolecnosti
podékovat vSem zaméstnancum, ze se
podileli na uspésném certifikovani zavodu
Mohelnice. Ing. Martin Hampel
teditel Gtvaru fizeni kvality
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Foto: Skenovaci systém 3D ATOS CORE

Setkani vedeni spoleCnosti se zaméstnanci

V mésici fijnu probéhlo v obou zdvodech
setkani se zaméstnanci, ktefi dosahli
vyznamného Zivotniho jubilea, spolu se
zaméstnanci s pracovnim jubileem 5 let
zamestnani ve spolecnosti MONTIX. Béhem
setkani, kterého se =zucastnili rovnéz
predstavitelé vedeni spoleénosti, se
vzpomenuly zacatky firmy, zhodnotil se

vyvoj, kterym spolecnost za poslednich 5 let
prosla a oslavenciim se predstavila budouci
vize spolecnosti. Zbytek setkani probéhl v
neformalnim duchu.

Dékujeme vSem nasim zaméstnancim za
dosavadni odvedenou praci a piejeme do
dalsich lethodné zdravi a spokojenosti.
Pracovni jubileum—5 let u spolecnosti

Séarka Dittrichova - operator vyroby, Radka
Dvorska - hlavni mistr, Libor Dvorsky -
mechanik, Josef Machti - #idi¢, Zaneta
Novakova - operator vyroby, Ivo Olbert -
skladnik, Michal Pecha - vedouci
technického oddéleni, Zdenék Sedlar -
vedouci udrzby, Kamila Svestkova -
vieobecna Gietni, David Zitnik - sefizovag.
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Burza prace a spoluprace se Skolami

Na podzim probé¢hla burza prace a vzdélavani
v Olomouci a Sumperku, kde jednim z
vystavovateli byl i MONTIX, a. s.
Vystavujicimi jsou firmy, které hledaji
zaméstnance a prezentuji volnd pracovni
mista, a stfedni a vysokeé skoly, které nabizeji
dalsi vzdélani. Burza je oteviend vefejnosti a
miize byt prospésna tomu, kdo hleda praci,
pfemysli o tom, jak si doplnit nebo zménit
vzdélani nebo se zajima o pracovni trh a
zarovenl studentim zakladnich a stfednich
Skol, ktefi si mohou prohlédnout a zmapovat
nabidku pracovnich pozic na Moravé a
ptehled jednotlivych podnikti. MONTIX, a. s.

oslovil uchazece jak na dé€lnické pozice, tak
na pozice odborné. Také jsme navazali na
spolupraci s Univerzitou TomaSe Bati ve
Zlin¢ s akci Business Days, ktera probéhla v
listopadu. Burza byla zamétena na spolupraci
Job centra UTB s firmami. Mohelnicky zavod
pokracuje ve spolupraci formou placenych
praxi zakt SSTaZ Mohelnice z oboru
mechanik, sefizova¢ pro NC stroje, nastrojaf
a elektrikdf. Za zdvod Horka momentalné
navazujeme spolupraci se SPSS Olomouc se
zaméfenim na technické obory, fizeni kvality
a vieobecnou technologii. Ugast na burzach
prace a vzdélani hodnotime kladné. Podatilo

se nam ziskat jak nové zaméstnance, tak

posilit spolupraci se $kolami a piipadné zacit
budovat Trainee program.

Mgr. Michaela Veverkova

odborny personalista

Vize konsolidovaného arealu MONTIX Horka nad Moravou

V listopadu tohoto roku jsme zahajili novou
etapu spojenou s konsolidaci arealu
MONTIX Horka nad Moravou. Pro¢
konsolidace? Do soucasnosti jsme méli
vyrobni a skladové prostory v Horce rozesety
na nékolika mistech v arealu ZD Uncovice,
Delta Army s.r.o., v prostorach majiteld.
Tento stav pfinasi mnohé problémy, které
trapi nejen MONTIX, ale i obyvatele Horky
nad Moravou. Z hlavnich problémi 1ze zminit
dopravu mezi sklady a vyrobou,
roztrousenost lidi, zbyte¢né naklady, hluk.
Nas dlouhodoby cil je zobrazeny na obrazku.
Jednd se uceleny aredl, ktery je mozné
kompletné propojit ve smyslu piijem - sklad —
vyroba — expedice mimo jakoukoliv
manipulaci mimo haly a zastfeSeni. Tato
konsolidace a posun v feSeni byla mozna
pouze v ptipadé umoznénim této zmény obci,
tj. realizaci tzv. zrychlené zmény Uzemniho
planu, které je sou¢asti zmény Uzemniho
planu celé obce planované na rok 2019.
Naslednym krokem bude také vzka
spoluprace MONTIXu s obci na realizaci
samostatné piijezdové cesty mimo obec a
obydlené casti, ktera je vyznacena v obrazku.
Tato piijezdové cesta je soudasti Uzemniho
planu a bude mozné na ni jeho zménou zacit
pracovat. Pro obec resp. obyvatele realizace
této cesty znamena dopravu do arealu
kompletné mimo stavajici obecni
komunikace (ul. Druzstevni a Buzkova)

a patefni obecni komunikaci (ul.
Olomouckd). Pro MONTIX tato moznost
znamend piistup pfimo do aredlu,
jednoduchost, nekomplikovanost. Pomoc s
realizaci cesty byla téz dohodnuta mezi
MONTIX, a.s. a zastupitelstvem Horka nad

BlZkova ulice

Moravou na spole¢ném jednani. Nasim
spolecnym cilem tak je zachovani moznosti
zaméstnanosti obCanll v mist¢ bydlist¢ a
zarovell minimalni dopady do fungovéni
obce.

Ing. Marek Sedlacek, PhD.

Piijezdova cesta - mimo obec

DruZstewni ulice

Foto: Vize konsolidovaného arealu MONTIX Horka nad Moravou
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Schranka personalniho

oddéleni v zavodé Mohelnice
V prostorach svacinarny, pod nasténkou
(vedle automatu na kavu) jsme pro Vas nové
zfidili schranku persondlniho oddé€leni.
Schranka slouzi pro veskeré dotazy,
pripominky, naméty (vzdy podepsané, na
anonymy nebude bran zfetel). Odpovédi na
tyto otazky budou vzdy do tydne vyvéSeny na
nasténce nad schrankou. V dobé, kdy je
persondlni oddéleni zaviené (napf. o
vikendu), muzete do schranky vhazovat i
neschopenky, OCR, listky na penize,
formulafe k vypln€ni (zadost o

hypotéku/avér, potvrzeni pro UP apod.).
Vzdy si zkontrolujte, Ze mate vse vyplnéné a
podepsané.

Personalni oddéleni

Vanoce v MONTIX, a. s.

Vazeni zaméstnanci, jako kazdy rok i letos
nas c¢eka jiz tradicné vanoc¢ni setkani s
vedenim spolecnosti, vanocni obéd a vydej
kaprtu. Poukazky na kapra budou
personalistky jednotlivych zavodi vydavat
zaméstnanciim proti podpisu v 1. pilce
prosince (terminy viz. nasténky).

V Horce nad Moravou probéhne véanocni
setkani s vedenim spolecnosti dne 20. 12. ve
13.30 hod. na sale Autodemontu. Vano¢ni
obéd se bude vydavat od 13 hod. pro ranni
sménu a od 14 hod. pro sménu odpoledni.
Vydej kapri probéhne ve stejny den v

rozmeziod 11.00do 15.30 hod.
V Mohelnici se vanoc¢ni setkani bude konat
dne 14. 12. ve 12 hod. v prostorach jidelny.
Vano¢ni menu je tfeba si pfedem objednat!
Informace o dobé vydeje budou také na
nasténce pifed jidelnou. Vydej kapri
probéhne na parkovisti MONTIX, a.s. v
terminech: 20. 12. vdobé¢ 14.00 - 18.30h a 21.
12. rano od 6.00 - 8.00h. V pifipad¢ potieby je
mozné si kapra vyzvednout také pred
zavodem HELLA v terminech 20. a 21. 12.
mezi 13.30-19.00h.

Vase personalni oddéleni

Svate¢ni menu - terminy vydeje Mohelnice
Zaméstnanci / smény Datum Cas
THP + sména D 14.12. 2017 12.00 - 13.30 h.
sména B 14.12. 2017 21.30 - 22.00 h.
sména C 15.12. 2017 21.30 - 22.00 h.
sména A 15.12. 2017 11.00 - 12.00 h.

/asim bIiZRYAPPrijemné proziti vanoénich svatk(

1e aslsavi a mnoho Stésti a spokojenosti. Vedeni firmy.

mzdovou uétarnu.

Informace ze mzdové uctarny
V souvislosti s uzavérkovymi pracemi na prelomu roku bychom se radi zaméstnanciim piipomnéli. Blizi se
doba z¢tovani dani zarok 2017. Pfesné terminy pro podepisovani Prohlaseni narok 2018 a zadosti o provedeni
ro¢niho zac¢tovani dani 2017 budou upfesnény na nasténkach vlednu 2018.
Doklady, kter¢ je nutno dolozit do mzdové uctarny, v piipadé zadosti o poskytnuti slevy na dani ¢i od¢itatelnych
polozek zékladu dané (pokud jste tak jiz neucinili) nejpozdéjido 15. 2. 2018:

1. Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech zarok 2017 - od vSech pfedchozich zaméstnavatelti.

2. Zapodtovy list, v ptipadé evidence na UP potvrzeni o dobé evidence, doklad o ukonéeni studia,
ukonceni rodi¢ovské dovolené.

3. Sleva na dit€ —kopie rodného listu ditéte, potvrzeni zaméstnavatele manzela/ky (otce ditéte), ze slevu
neuplatiiuje, rozsudek o svéteni do péce, u zletilych déti potvrzeni o studiu.

4. Sleva na manzelku/la— ¢estné prohlaseni, pokud jejich ro¢ni piijem neptesahl 68.000,- K&

5. Skolkovné —doklad o zaplaceni —sleva max. 11.000,- K&.

6. Uvérna bytové potieby — potvrzeni o zaplacenych irocich, kopie ivérové smlouvy, vypis z listu
vlastnictvi/potvrzeni o ¢lenstvi v bytovém druZstvu.

7. Penzijni pojisténi — potvrzeni o vysi thrad, kopie smlouvy —zvysila se nezdanitelna ¢astka
na24.000,- K¢.

8. Zivotni pojisténi — potvrzeni o vy§i thrad, kopie smlouvy —max. 24.000,- K&.

9. Darcovstvikrve — potvrzeni z transfizni stanice —nezdanitelna ¢astka nove 3.000,- K¢ za 1 odbér.

Zamgéstnanci, ktefi méni zdravotni pojistovnu od 1. 1. 2018, jsou povinni tuto zménu neprodlené nahlésit na

0d 1.1.2018 se méni minimalni mzda z 11.000,- K¢ na 12.200,- K¢.

Vase mzdova uctarna

MONTIX, a. s., ZPRAVODAJ. Zdarma. Vydava MONTIX a.ss., I1C 29447020. Registrovano u Ministerstva kultury,
evid. ¢. MK CR E 22304. Redak¢nirada: RNDr. Bohuslav Marek (predseda), Ing. Marek Sedlacek, PhD.,
Ing. Leona Kobylkova, Ing. Lubo$ Hlavacek, Ing. Ale§ Musil, Ing. Jana Kopecka, Ing. Martin Hampel,

Ing. Ivana Sedlafova (odpovédny redaktor). Grafika & Design Azzurro investimento, s.1.0.

Podrobné informace o aktualni nabidce prace ziskate na: TEL.: (+420) 585 091 432

E-mail: personalni@montix.cz

www.montix.cz

€3 Montix
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